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VOUCHER NEOASSUNTI 
(Avviso 07/2024) 

 
L’ingresso di un nuovo dipendente in azienda è sempre un momento delicato sia per il lavoratore 
che per l’impresa. 
Per accompagnare questo processo FonARCom ha bandito il VOUCHER NEOASSUNTI, uno 
strumento di finanziamento destinato alla formazione continua dei nuovi dipendenti assunti nei 
sei mesi antecedenti alla richiesta del Voucher. 
 
FINALITÀ  
Il Bando finanzia piani formativi incentrati sulle tematiche: 
 sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro 
 innovazione organizzativa e impiego tecnologie moderne 
 allineamento competenze in tema di internazionalizzazione 

 
BENEFICIARI 
I Soggetti beneficiari sono i dipendenti assunti al massimo nei 6 mesi antecedenti alla richiesta 
del Voucher, in possesso di contratto di lavoro dipendente con durata non inferiore a 12 mesi, 
individuati all’atto della presentazione della proposta alle Parti Sociali per la condivisione. 
 
MODALITÀ  
Il voucher finanzia attività di formazione in aula, e-learning e in training on the job. 
Oltre ad essere organizzato internamente dall’impresa richiedente (con incarichi a dipendenti o 
a professionisti) può prevedere l’acquisto “a mercato/catalogo” del percorso formativo. 
 
DURATA CORSI 
40 ore 
 
CONTRIBUTO 
 Contributo FonARCom per Neoassunto € 1.200,00 

 
DELEGAZIONE DI PAGAMENTO 
In presenza di un unico Soggetto Fornitore ed un unico costo da portare a rimborso l’eseguito del 
bonifico potrà essere sostituito da una Delegazione di Pagamento. 
Il bonifico sarà, quindi, effettuato da FonARCom direttamente al Fornitore della formazione.  


